
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คำนำ 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของโรงเรียนเวียงสระ สุราษฎร์ธานี เป็นการ
ร่วมมือกันระหว่างคณะผู้บริหารและข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง 
หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถานศึกษาทุกคน โดยมีจุดประสงค์เพื ่อการเสริมสร้าง จริยธรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครู อัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงาน
อื่นในสถานศึกษาทุกคน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ แนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กําหนด ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด  

เอกสารการขับเคลื่อนจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ฉบับนี้ทางโรงเรียนเวียงสระ สุราษฎร์
ธานี ได้ดําเนินการขับเคล่ือนจริยธรรม จัดต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม การจัดทําแนวปฏิบัติ Do's 
& Don'ts เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม จัดการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ในกิจกรรมการเสริมสร้างจริยธรรม ให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง 
ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถานศึกษาทุกคน ตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กําหนด ยึดมั่นการ ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด เพื่อการขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนเวียงสระ สุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 

โรงเรียนเวียงสระ สุราษฎร์ธาน ี
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บทนำ 
 

ด้วย สํานักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทําประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๔ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสําหรับข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่าง 
เคร่งครัด  

โรงเรียนเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงดําเนินการขับเคล่ือนจริยธรรมตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม
ร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารและข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครู อัตราจ้าง ลูกจ้าง 
หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถานศึกษาทุกคน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๔ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ มีการจัด กิจกรรม
ขับเคล่ือนจริยธรรม เสริมสร้างจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ดังนี้  

๑. ดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนเรื ่องจริยธรรม โดยแต่งตั ้งคณะทํางานขับเคลื่อนการ 
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโรงเรียนเวียงสระ จังหวัด
สุราษฎร์ธานี เพื่อดําเนินการเสริมสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาใน
สถานศึกษา ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 
และข้อกําหนดจริยธรรม  

๒. ดําเนินการจัดทําแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๔ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  

๓. ดําเนินการจัดการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมในกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง 
หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถานศึกษาทุกคน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๔ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
 

คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 

การดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการ เสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อดําเนินการ
เสริมสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษาในสังกัด ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา และข้อกําหนดจริยธรรม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
 

แนวทางการประพฤตปิฏบิัตตินของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
Do's & Don'ts 

 
การดําเนินการจัดทําแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 

Do's and Don'ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

Do's Don'ts 
 ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข 

 ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อย
ค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

 ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกําหนด ระเบียบ กฎหมาย 

 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทํา
ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

 ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เส่ือมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ วิชาชีพ 

 มีจิตอาสาจิตสาธารณะมุ ่งประโยชน์ส่วนรวม
มาก กว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก พ้อง  

 ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องและไม่มีประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  

 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกําลังความสามารถ 

 ไม ่ละทิ ้งทอดทิ ้งหน้าที ่ราชการเป็นเหตุให้
ราชการ เสียหาย  

 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ 
เพื่อแลกกับการให้บริการ 

 ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์
ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศักดิ์ศรี
ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

 ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า
จากความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ 
กิจกรรมเสริมสรา้งจริยธรรม 

 

โรงเรียนเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ดําเนินกิจกรรมการเสริมสร้างจริยธรรมตาม มาตรฐานทาง
จริยธรรม ให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงาน
อื่นในสถานศึกษาทุกคน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ แนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ในป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  

๑. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต เพื่อสร้างความตระหนักเกี่ยวกับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสแก่คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนตลอดจนผู้ปกครองนักเรียน  

๒. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
No Gift Policy เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จะไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะส่งผลให้เกิดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๓. กิจกรรมการประชุมเพื่อรับรู ้และสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อนําสู่การ 
ปฏิบัติ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

๔. กิจกรรมยกย่องบุคลากรต้นแบบของ โรงเรียนเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต เพื่อสร้างความตระหนักเก่ียวกับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสแก่คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนตลอดจนผู้ปกครองนักเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  No 
Gift Policy เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จะไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. กิจกรรมการประชุมเพื่อรับรู้และสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อนําสู่การ 
ปฏิบัติ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

นางสาววรรณี แก้วศิริ ผู้อํานวยการโรงเรียนเวียงสระ และคณะผู้บริหารจัดประชุมเพื่อรับรู้และสร้าง
ความตระหนักด้านคุณธรรมจรินธรรม นำสู่การปฏิบัติแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยกิจกรรม
ดังกล่าวดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. กิจกรรมยกย่องบุคลากรต้นแบบของโรงเรียนเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 


